COCIO SANTEARIO

VERBALE DI GARA n.2

co-progettazione e successiva gestione di interventi , servizi e progetti innovativi e
sperimentali per I'attuazione del sostegno per I'inclusione attiva ( SIA) nei comuni del
Distretto socio sanitario D10. Valutazione offerta tecnica progettuale-

OGGETTO: Avviso pubblico per I'individuazione di soggetti del terzo settore disponibili alla ﬁ

L'anno duemilasedici, il giorno quindici del mese di Dicembre, alle ore 11,30 presso I'ufficio
distrettuale dei servizi sociali del Comune di Mussomeli, capofila del Distretto socio-sanitario D10,
si @ riunita la Commissione Tecnica nominata con Determina del Sindaco del Comune di
Mussomeli n. 23 del 9.12.2016, composta dai sottonotati, in continuazione della seduta del 13
dicembre 2016 per la valutazione dell'offerta tecnica progettuale di cui in oggetto in seduta

riservata
-Dott. Gaetani Liseo Salvatore segretario Comune di Mussomeli Presidente
-Fruscione Maria Antonia responsabile dei servizi sociali del Comune di Villalba

- Maniscalco Rosaria responsabile dei servizi sociali del Comune di Acquaviva Platani

per l'individuazione di soggetti del terzo settore disponibili alla co-progettazione e successiva
gestione di interventi , servizi e progetti innovativi e sperimentali per I'attuazione del sostegno per
linclusione attiva ( SIA) nei comuni del Distretto socio sanitario D10.

Funge da segretario verbalizzante la Sig.ra Catanese Maria Giuseppina dipendente del Comune di
Mussomeli

PREMESSO CHE

- in data 13 dicembre 2016 si € riunita la commissione di gara per l'individuazione dei soggetti del
terzo settore disponibili alla co-progettazione e successiva gestione di interventi, servizi e progetti
innovativi e sperimentali per I'attuazione del sostegno per l'inclusione attiva ( SIA) nei comuni del
Distretto socio sanitario D10;

- entro le ore 14,00 del 07/12/2016 sono pervenuti i seguenti plichi appartenenti agli enti Enti del
privato sociale:

1) Azione Sociale Societa Cooperativa Sociale, Via San Vito, s.n.c., Caccamo (PA) prot. n.
25742 alle ore 10,30;

2) Consorzio Sol.Co. Rete Imprese Sociali Siciliane, Via Pietro Carrera, 23, Catania, prot. n.
25798, ore 11,40;

3) Nido d’Argento - Societa Cooperativa Sociale, Via Cavalieri di Vittorio Veneto, 15, Partinico,
Prot. n. 25803 ore 11,45;

4) Consorzio Solidalia SCS ONLUS Societa Cooperativa Sociale Prot. n. 25818 ore 13,40



CP 3 - Quantita e qualita delle esperienze del raggruppamento in materia di attivazione lavorativa
tirocini e work experience e orientamento e consulenza per I'accesso al mercato del lavoro (Max
punti 5) ;
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CP 4 — Autorizzazione del concorrente (in caso di raggruppamento da parte di almeno di uno dei

componenti) all'esercizio dell’attivita di intermediazione lavorativa: ( Max 10 punti)

Autorizzato 10 7 9
Non autorizzato 0 x ( /&

CP 5 - Quantita e qualita dell'esperienza dell'esperto A) in materia di progettazione, attuazione e
gestione di interventi, programmi e progetti in ambito di servizi sociali maturata presso enti locali
(su incarico diretto o indiretto) (Max 5 punti)
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CP6 - Quantita e qualita dell'esperienza dell'esperto A) in materia di coordinamento di servizi

sociali ( Max punti 5)
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CP7 - Quantita e qualita dell’esperienza dell'esperto B) in materia di supporto ai procedimenti
amministrativi con particolare riferimento a quelli inerenti i contratti pubblici e |a gestione del
personale maturata presso enti locali (su incarico diretto o indiretto) ( Max punti 5)
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CP8 - Quantita e qualita dell'esperienza dell'esperto B) in materia di regolamentazione
sullammissibilita della Spesa rendicontabile di interventi co-finanziati da fondi strutturali ( Max punti
5)
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CP9 -

Quantita e qualita dell'esperienza dell'esperto C) in materia di attuazione, gestione

amministrativa e rendicontazione dij interventi, programmi e progetti di sviluppo locale finanziati dai

fondi strutturali (Max punti 5)
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contabili degli enti locali (Max punti 5)
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CP11 - Quantita e qualita dell'esperienza dell’esperto D) in materia di
ed attuazione di programmi e progetti

particolare riferimento a quella maturata presso enti

(Max punti 10)
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CP12 -

Quantita e qualita dell'esperienza dell'esperto E) in materia di azioni formative e di

inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati (Max punti 10)
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Indi la commissione passa all'esame del plico n.2 appartenente al consorzio Sol.co di Catania

ENTE: SOL. CO. DI CATANIA

PARAMETRO QP - QUALITA’ PROGETTUALE (MAX PUNTI 15)
QP1 — Capacita della proposta progettuale di integrare in maniera sistemica i diversi obiettivi
proposti dal Distretto; (Max 5 punti)
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QP2 - Qualita della proposta progettuale con particolare riferimento agli elementi di innovativita ed
alla misurabilita dei risultati in ragione del sistema di indicatori proposti (Max punti 10)
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PARAMETRO CP - CAPACITA’ PROGETTUALE (MAX PUNTI 75)
CP1 - Esperienza ed organizzazione generale del concorrente (Max punti 5)
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CP 2 - Quantita e qualita delle esperienze del concorrente in materia di supporto ai servizi sociali
comunali (Max punti 5) ;
LNulIa Scarsa
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CP 3 — Quantita e qualita delle esperienze del raggruppamento in materia di attivazione lavorativa

¥4
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tirocini e work experience e orientamento e consulenza per I'accesso al mercato del lavoro (Max
punti 5)
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CP 4 - Autorizzazione del concorrente ( in caso di raggruppamento da parte di almeno di uno dei

componenti) all'esercizio dell’attivita di intermediazione lavorativa; ( Max 10 punti)

Autorizzato 10 x

Non autorizzato 0

CP 5 - Quantita e qualita dell'esperienza dell'esperto A) in materia di progettazione, attuazione e
gestione di interventi, programmi e progetti in ambito di servizi sociali maturata presso enti locali
(su incarico diretto o indiretto) (Max 5 punti)
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CP6 - Quantita e qualitad dell'esperienza dell'esperto A) in materia di coordinamento di servizi

sociali ( Max punti 5)

CP7 - Quantita e qualita dell'esperienza dell'esperto B) in materia di Supporto ai procedimenti

amministrativi con particolare riferimento a quelli inerenti | contratti pubblici e Ia gestione del
personale maturata presso enti locali (su incarico diretto o indiretto) ( Max punti 5)

CP8 - Quantita e qualita dell'esperienza dellesperto B) in materia dij regolamentazione

sulllammissibilita della Spesa rendicontabile di interventi co-finanziati da fondi strutturali ( Max punti
9)

CP9 - Quantita e qualitd dell'esperienza dell'esperto C) in materia di attuazione, gestione
amministrativa e rendicontazione di interventi, programmi e progetti di sviluppo locale finanziati dai
fondi struttural; (Max punti 5)

CP11 - Quantita e qualita dell'esperienza dell'esperto D) in materia di progettazione, concertazione
ed attuazione di programmi e progetti di sviluppo locale finanziati dai fondi strutturali con

particolare riferimento a quella maturata presso enti locali nel territorio della Regione Siciliana
(Max punti 10)




CP12 - Quantita e qualita dell'esperienza dell'esperto E) in materia di azioni formative e di
inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati (Max punti 10)

Indi la commissione passa all’esame del plico n.3 appartenente alle coop.ve Nido D’argento
e UVAMAR in ATS

Sufficiente
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ENTE: NIDO D’ARGENTO- UVAMAR

PARAMETRO QP - QUALITA’ PROGETTUALE (MAX PUNTI 15)

QP1 — Capacita della proposta progettuale di integrare in maniera sistemica i diversi obiettivi
proposti dal Distretto; (Max 5 punti

)
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QP2 - Qualita della proposta progettuale con particolare riferimento agli elementi di innovativita ed
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alla misurabilita dei risultati in ragione del sistema di indicatori proposti (Max punti 10)
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PARAMETRO CP - CAPACITA’ PROGETTUALE (MAX PUNTI 75)
CP1 - Esperienza ed organizzazione generale del concorrente (Max punti 5)
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CP 2 - Quantita e qualita delle esperienze del concorrente in materia di supporto ai servizi sociali
comunali (Max punti 5) :
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CP 3 - Quantita e qualita delle esperienze del raggruppamento in materia di attivazione lavorativa

tirocini e work experience e orientamento e consulenza per 'accesso al mercato del lavoro (Max
punti 5) ;

CP 4 — Autorizzazione del concorrente (
componenti)

Scarsa Mediocre

in caso di raggruppamento da parte di aimeno di uno dei
allesercizio dell'attivita di intermediazione lavorativa; ( Max 10 punti)

Autorizzato
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CP8 - Quantita e qualitad dell'esperienza dellesperto B) in materia di

sul’ammissibilita della Spesa rendicontabile di interventi co-finanziati da fondi strutturali ( Max punti
9)
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CP9 - Quantita e qualita dell'esperienza dellesperto C) in materia di attuazione, gestione

amministrativa e rendicontazione di interventi, programmi e progetti di sviluppo locale finanziati dai

fondi strutturali (Max punti 5)
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CP10 - Quantita e qualita dell'esperienza dell'esperto C) in materia di procedure amministrativo

contabili degli enti locali (Max punti 5)
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CP11 - Quantita e qualita dell'esperienza dell'esperto D) in materia di progettazione, concertazione

ed attuazione di programmi e progetti di sviluppo locale finanziati dai fondi strutturali con

particolare riferimento a quella maturata presso enti locali nel territorio della Regione Siciliana
(Max punti 10)
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CP12 - Quantita e qualitd dell'esperienza dellesperto E) in materia di azioni formative e dj

inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati (Max punti 10)
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La commissione procede allesame dell’'ultimo plico n. 4 appartenente ai Consorzi Solidalia e

Mestieri — Sicilia in associazione temporanea

ENTE: SOLIDALIA E MESTIERI SICILIA

PARAMETRO QP - QUALITA’ PROGETTUALE (MAX PUNTI 15)

QP1 - Capacita della proposta progettuale di integrare in maniera sistemica i diversi obiettivi

proposti dal Distretto; (Max 5 punti)
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QP2 - Qualita della Proposta progettuale con particolare riferimento agli elementi di innovativita ed
alla misurabilita dei risultati in ragione del sistema di indicatori proposti (Max punti 10)

PARAMETRO CP - CAPACITA’ PROGETTUALE (MAX PUNTI 75)

CP1 - Esperienza ed organizzazione generale de| concorrente (Max punti 5)

CP 4 - Autorizzazione del concorrente ( in caso di raggruppamento da parte di aimeno di uno dei
componenti) all’'esercizio dellattivita di intermediazione lavorativa; ( Max 10 punti)
Autorizzato

Non autorizzato
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CP6 - Quantita e qualita dell'esperienza dell'esperto A) in materia di coordinamento di servizi
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sociali ( Max punti 5)
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CP7 - Quantita e qualita dell'esperienza dell’'esperto B) in materia di supporto ai procedimenti
amministrativi con particolare riferimento a quelli inerenti i contratti pubblici e |a gestione del
personale maturata presso enti locali (su incarico diretto o indiretto) ( Max punti 5)
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CP8 - Quantita e qualita dell’'esperienza dellesperto B) in materia di regolamentazione

sul’ammissibilita della spesa rendicontabile di interventi co-finanziati da fondi strutturali ( Max punti

5)
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CP9 - Quantita e qualita dell'esperienza dell'esperto C) in materia di attuazione, gestione

amministrativa e rendicontazione dj interventi, programmi e progetti di sviluppo locale finanziati dai

fondi strutturali (Max punti 5)
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CP10 - Quantita e qualita dell'esperienza dell'esperto C) in materia di procedure amministrativo

contabili degli enti locali (Max punti 5)
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CP11 - Quantita e qualita dell'esperienza dell’'esperto D) in materia di progettazione, concertazione
ed attuazione di programmi e progetti di sviluppo locale finanziati dai fondi strutturali con
particolare riferimento a quella maturata presso enti locali nel territorio della Regione Siciliana
(Max punti 10)
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CP12 - Quantita e qualita dell'esperienza dellesperto E) in materia di azioni formative e di
inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati (Max punti 10)

Scarsa Mediocre Sufficiente
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La commissione, esaurita tale fase, da atto dei punteggi raggiunti dalle ditte partecipanti alla gara
che risultano i seguenti:

1) Solidalia-Mestieri-Sicilia ~ punti 85
2) Consorzio Sol.co punti 79
3) Nido d'Argento-Uvamar punti 65
4) Azione sociale punti 47

Le operazioni di gara si concludono alle ore 17.30 con la sottoscrizione dei componenti |a
commissione di gara delle schede di valutazione. La seduta viene rinviata, in pubblica adunanza,
in data 19 dicembre 2016 alle 10,00 per 'esame dell'offerta economica contenuta nella busta “C”.

La Commissione di gara

Il Presfdgnte
Dot +Hi%eo Salvatore

I componenti della commissione
Maria Antonia Fruscione
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La segretaria verbalizzante

Ca@% Giuseppina
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